
A I en artikelserie granskar vi bran-
schens makthavare. Det kan till
exempel handla om chefer för
organisationer, förtroende-
valda inom föreningar eller
välkända profiler med
stort inflytande. Vi
undersöker om rätt
person finns på rätt
plats, samt om verk-
samheten uppfyller
den branschnytta den
är avsedd att göra.

SÅ GJORDE VI:
A Ett 15-tal personer
med stor kännedom om
Mathias Dahlgren har fått
svara på frågor om hans
styrkor och svagheter. Alla
har garanterats anonymitet.
A Granskningen består även av
research i artikelarkiv och källor
som till exempel Affärsdata och
Infotorg.

Så läser du
vårt betyg

A Vi betygsätter
styrkor och svagheter

på skalan 1-10.
A Ett är lägsta och tio hög-

sta betyg. Fem är godkänt.
A Betygen räknas samman till

ett totalbetyg om max 40 poäng.
A 0-11 poäng är underkänt.

12-19 knappt godkänt. 20-27 godkänt.
28-35 bra. 36-40 mycket bra.

Rankinglistan
Mathias Dahlgren ..................31 poäng

Karin Lidén ..........................30 poäng
Krister Dahl ....................23 poäng
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AMycket rak och tydlig med vad han vill i köket. Pekar med hela
handen. Är bra på att bygga lag där det är högt i tak och alla job-
bar för varandra. Leder och kommunicerar mycket genom exem-
pel. Ingen anställd jobbar fler timmar och hårdare än Mathias
Dahlgren själv. Om chefen visar sån järnvilja och arbetsmoral
måste de anställda hålla sig på tå. Mycket närvarande och visar
mycket känslor i köket. Har en ”norr-
ländsk no-bullshit-attityd” enligt många.

AGillar inte konflikter och låter helst sina mellanchefer ta
personalärenden. Kan vara lite undfallande mot personer som
han har mycket respekt för. Kräver mycket av sin personal,
men är också känd för att erbjuda bra löner och rimliga arbetsti-
der. Den som inte är hundra procent närvarande i sitt jobb
avslöjas direkt av Mathias och blir inte långvarig. Det underför-
stådda tvånget att leva upp till hans krav
gör att människor ofta lämnar sin plats
frivilligt.

KOMMUNIKATION

VI RANKAR MATHIAS DAHLGREN
KONFLIKTHANTERING

AUppvuxen på en bondgård i Storliden utanför Umeå, både
dialekten och sättet att uttrycka sig på är typiskt norrländskt,
utan krusiduller. Har i intervjuer konstaterat att han inte gör
någon skillnad på arbete och fritid. Värnar starkt om sin inte-
gritet, släpper få personer in på livet. På sajten facebook har
Mathias Dahlgren 12 vänner (vilket kan jämföras med tv-kocken
Per Morberg som har 44 622 fans). Det är hans fru Ana som
registrerat hans profil, själv har han
aldrig varit inne på sajten. Han gillar inte
ny teknik, kan inte sms:a, till exempel.

PERSONLIGT
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AHans meriter och anseende internationellt är ovärderliga för
svensk restaurangbransch. Och han nöjer sig inte med att vara
bäst i Sverige, han vill betydligt mer. Om eliten når framgångar
dras den övriga branschen med och höjer grundnivån ett snäpp.
Kräver mycket av sin personal och har varit med att ta fram ett
gäng nya duktiga kockstjärnor. Engagerad i att få fram närodlade
ekologiska råvaror. Har haft möten med producenter som Arla för
att kunna förbättra deras produkter.
Herre på täppan bland kock-tuppar-
na i den svenska hönsgården.

BRANSCHNYTTA
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Vi granskar branschens
makthavare


