VIRANKAR KRISTER DAIL

KOMMUNIKATION

W Har inte en personlighet som trivs i rampljuset. Han ar kock,

KONFLIKTHANTERING

M En diplomat som helst undviker konflikter. Kan dock ryta till
om sa kravs. Har en typisk svensk och demokratisk ledarstil dar
alla far sdga sin mening. Nar en diskussion/trata gatt i sta kan
han bryta for en gemensam innebandymatch. Manga menar att
han kom battre till sin ratt som lagkapten an som évergripande
lagledare dar det finns fler konflikter att reda ut. Laget som tog
fanns konflikter som borde ha retts ut

innan tavlingen.

B Gillar innebandy och &r en duktig golfspelare. Ar en utpréaglad
tavlingsmanniska med “vinnarskalle”. Nar han forra aret missa-

brons var inte ett lag i harmoni, det 4/10
PERSONLIGT
de ett avgdrande golfslag i en match med en van slog han s6n-

der sin golfbag i frustration. Beskrivs av manga som en god van
och en mycket sympatisk person med stort hjarta.

8/10

inte sta upp-komiker. Skriver hellre mejl an haller féredrag fér en
med aren dock blivit duktigare pa att representera laget i offentli-
ga sammanhang, men har finns mer att 6nska. Ska vara “frontper-
Nar det hettar till i kbket i tavlings-

sammanhang ar Krister Dahls order- 4 lo
B Mycket omtyckt och respekterad av sponsorerna och andra
om man raknar in tiden som aktiv. En oerhért duktig kock. Kan
alla komplicerade regler och har ett mycket bra natverk i denin-
och diplomat pa tavlingarna kan inte underskattas. En god in-
struktor av unga talanger och bra pa att fa en grupp individer att
ar sa osynlig och okand i medierna ar

hans och lagets stora svaghet.

stor publik. Blyg, faordig och nastan introvert tycker en del. Har
son” mot medierna, dar har han inte lyckats sla igenom helt.
givning dock tydlig och klar.

samarbetspartners. Ar den mest meriterade lagkocken i vérlden,
ternationella matlagningsvarlden. Hans roll som problemlésare
arbeta mot ett gemensamt mal. Att han 7 Il o

Vi granskar branschens
makthavare

M | en artikelserie granskar vi bran-
schens makthavare. Det kan till
exempel handla om chefer for
organisationer, fortroende-
valda inom féreningar eller
valkanda profiler med
stort inflytande. Vi
undersoker om ratt

person finns pa ratt

plats, samt om verk-
samheten uppfyller

den branschnytta den

ar avsedd att gora.

Sa ldser du
vart betyg

W Vibetygsatter
styrkor och svagheter
pa skalan 1-10.
M Ettar lagsta och tio hog-
sta betyg. Fem ar godkant.
B Betygen raknas samman till
ett totalbetyg om max 40 poang.
Ml O-11 poang ar underkant.
12-19 knappt godkant. 20-27 godkant.
28-35 bra. 36-40 mycket bra.

SA GJORDE VI:

W Ett15-tal personer
med stor kannedom om
kocklandslaget har ano-
nymt fatt svara pa fragor
om Krister Dahls styrkor och
svagheter. Alla har garante-
rats anonymitet.

M Granskningen bestar aven av re-
search i artikelarkiv och kallor som till
exempel Affarsdata och Infotorg.



